LEDIGAJOBB.SE

Anvandningsvillkor

1. Inledning

Tack for att du valjer Ledigajobb.se ndar du som privatperson séker jobb, eller som
foretag rekryterar nya medarbetare. Ledigajobb.se ger dig som privatperson
mojlighet att enkelt soka jobb bade med samt utan CV och personligt brev. Som
foretag far du chansen att hantera och administrera jobbsdkande via var
foretagsdashboard samt enkelt annonsera dina jobbannonser. Nar du registrerar dig
for att anvanda Ledigajobb.se-tjansten, inklusive funktioner och egenskaper,
anvandargranssnitt, webbplatser, allt innehall och programvara som tillhor vara
tjdnster (dven benamnda som “Ledigajobb.se-tjansten” eller “Tjansten”) ingar du
som anvandare (“du”, “dig” eller "Anvandaren” ett bindande avtal med Ledigajobb.se
(Noor Jobs AB, org. nr 559045-7650). Ledigajobb.se upplater nyttjanderatt till
Ledigajobb.se-tjansten. Tjansten ar icke-exklusiv och icke 6verlatbar.

Avtalet innefattar nedanstaende villkor (3ven bendmnda som ”Avtalen”). Genom att
godkdnna dessa Anvandningsvillkor bekraftar du att du har last och forstatt Avtalen,
accepterar Avtalen, och samtycker till att vara bunden av dem. Om du inte vill vara
bunden av (eller inte vill uppfylla) Avtalen har du inte ratt att nyttja Ledigajobb.se-
tjdnsten eller nagot av dess innehall.

Som Anvandare av Ledigajobb.se-tjansten kravs befogenhet att inga ett bindande
avtal med oss och inte pa nagot satt vara forhindrad att gora sa under tillamplig lag.
Genom att acceptera dessa Anvandningsvillkor garanterar du ocksa att samtlig
information som du uppger till Ledigajobb.se vid registrering dr sann, korrekt och
fullstandig, och du lovar att tillse att samtlig information fortsatt ar det.

2. Andring av Avtalen

For att forbattra funktioner eller egenskaper av Ledigajobb.se-tjansten kan vi behéva
andra eller uppdatera Avtalen. Forandringar av Avtalet kan exempelvis bero pa
tekniska justeringar av Tjansten, sdkerstdllande av driften, sikerheten av Tjansten
eller regulatoriska skadl. Om nagra betydelsefulla andringar genomférs kommer du att
informeras om detta pa Hemsidan eller pa annat lampligt satt, for att ge dig
mojlighet att ta stallning till andringen innan den trader i kraft. Om du da inte vill
forsatta anvanda Tjansten i enlighet med den uppdaterade versionen av Avtalet kan
du avsluta ditt konto genom att kontakta oss. Du uppmuntras dven att ldsa detta
Avtal med jamna mellanrum.
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3. Anvandning av Ledigajobb.se
Nedan féljer information om de tva huvudsakliga anvandningsomradena for
Ledigajobb.se:

For jobbsokande

Som jobbsdkande hittar du en mangd lediga jobb samlade pa Tjansten. Du kan enkelt
ansoka till manga av dessa jobb bade med och/eller utan CV samt personligt brev.
Tjansten tillhandahalls kostnadsfritt till dig som jobbsdkande.

For foretag

Genom att anvanda Tjansten kan du som foretag annonsera ut jobbannonser pa
Ledigajobb.se samt direkt via Tjansten dven pa Arbetsféormedlingen.se. Nar du
annonserar pa Arbetsformedlingen.se ger du automatiskt tredjepartsaktorer
mojlighet att anvanda dessa annonser pa andra webbplatser. Om du inte 6nskar
detta maste du kontakta dessa webbplatser direkt, eftersom Ledigajobb.se inte har
nagon kontroll 6ver dessa webbplatser. Ledigajobb.se-tjansten ger dig dven mojlighet
att hantera och administrera jobbsdkande (kandidater) enkelt och smidigt via en
visuell och lattfattlig display. Du kan dven 6ka synligheten pa ditt foretags
jobbannonser genom Tjansten. For ytterligare beskrivning av Tjansten ber vi dig att
besbdka var webbplats.

4. Betalning

For jobbsokande
Ledigajobb.se-tjansten tillhandahalls kostnadsfritt for dig som jobbsokande.

For foretag
Om ditt foretag 6nskar 6kad synlighet for en jobbannons pa Ledigajobb.se gors detta
mot betalning. Fakturering sker I6pande.

Genom att acceptera det vid tillfdllet aktuella priset for 6kad synlighet accepterar du
den kostnad som sedan faktureras. Ledigajobb.se kan komma att andra priset for
annonsering. Enligt den utstrackning det ar tillatet enligt tillamplig lag accepterar du
det nya priset genom att fortsatt anvanda Ledigajobb.se-tjansten efter det att
prisandringen tratt i kraft. For féretag visas priser exklusive moms.
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5. Uppsagning

For jobbsokande

Om ditt konto varit inaktivt i 24 manader kommer Ledigajobb.se meddela dig via e-
post och fraga om du vill behalla dina uppgifter pa Ledigajobb.se eller ej. Du kan dven
alltid kontakta oss om du vill att vi skall ta bort dina kontaktuppgifter innan dess. Du
gor detta genom att maila support@Iedigajobb.se.

For foretag

Om foretagets konto varit inaktivt i 24 manader kommer Ledigajobb.se meddela dig
via e-post och fraga om du vill behalla foretagets uppgifter pa Ledigajobb.se eller ej.
Du kan aven alltid kontakta oss om du vill att vi skall ta bort foretagets eller dina
kontaktuppgifter innan dess. Du gor detta genom att maila support@ledigajobb.se.

6. Anvandning av Ledigajobb.se-tjansten
Ledigajobb.se-tjansten och dess innehall tillhdr Ledigajobb.se. Ledigajobb.se’s
programvara och dess innehall sdljs ej och 6verlats ej till dig som jobbsdkande eller
som rekryterande féretag. Ledigajobb.se bibehaller dganderéatten till samtliga kopior
av Tjansten.

Ledigajobb.se’s varumarken, servicemarken, logotyper, domannamn, firmanamn och
andra delar som kdnnetecknas som Ledigajobb.se tillhér enbart Ledigajobb.se. Detta
Avtal ger inte nagra rattigheter att anvanda Ledigajobb.se eller nagot som tolkas som
kannetecken for Ledigajobb.se i kommersiellt eller icke-kommersiellt bruk.

Nar du samtycker till dessa Anvandningsvillkor lovar du att inte anvanda
Ledigajobb.se-tjansten, dess innehall eller ndgon annan del pa nagot satt 4n det som
anges enligt Avtalen.

7. Tredjepartsapplikationer
Ledigajobb.se kan goras tillgdnglig for dig fran andra applikationer eller webbplatser
(tredjepartsapplikationer). Du forstar detta och accepterar att Ledigajobb.se inte kan
ta ansvar for dessa tredjepartsapplikationers integritetspolicys och
anvandningsvillkor.

Anvandargenererat innehall

Som anvandare av Ledigajobb.se kan du som privatperson séka jobb och ladda upp
filer som exempelvis CV och personligt brev eller annan information som
rekryterande foretag ber om. Som foretag kan du skapa och publicera jobbannonser.
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Du kan aven ladda upp/bidra med information som exempelvis bilder, text,
meddelanden och bjuda in fler till att anvdanda Tjansten.

Du garanterar och lovar att allt innehall som du publicerar pa Ledigajobb.se, att (1)
du &ger ratten att publicera sadant innehall och (2) den typen av innehall, eller ditt
anvandande av Ledigjobb.se, inte bryter mot Avtalen eller andra rattigheter som
anges i Avtalen eller tillamplig lag.

Ledigajobb.se har ingen skyldighet, men forbehaller sig ratten att Overvaka, granska
eller redigera Anvandarinnehall. Ledigajobb.se kan ta bort eller inaktivera tillgang till
Anvandarinnehall, oavsett anledning, om Ledigajobb.se uppfattar att nagon bryter
mot Avtalen. Sadana atgarder kan vidtas utan att meddela dig eller tredje part.

Ledigajobb.se ansvar inte for Anvandarinnehall och star inte bakom nagon asikt som
finns i ndgot Anvandarinnehall. Du som anvandare ar ensamt ansvarig for allt
Anvandarinnehall du publicerar. Om nagon skulle vacka atal mot Ledigajobb.se
relaterat till Anvandarinnehall som du publicerat accepterar du att ersatta och halla
Ledigajobb.se skadeslos fran skador, forluster eller kostnader av alla slag som
uppkommer till féljd av sddant atal/krav.

Rattigheter du ger Ledigajobb.se

Nar du accepterar Avtalen ger du Ledigajobb.se ratt att (1) anvanda bandbredden pa
din enhet och (2) skicka annonser eller annan relevant information till dig (3)
tillatelse for Ledigajobb.se att anvanda och lagra Anvandarinnehall du skapar,
anvander eller publicerar i Tjansten (4) samla feedback om hur Ledigajobb.se-
tjansten kan forbattras. Denna feedback ar inte konfidentiell och du ger
Ledigajobb.se ratt att anvanda denna feedback utan limitationer och utan att ersatta
dig for eventuell feedback. Feedback kan dven vara publicerat Anvandarinnehall.

Nar du som jobbsokare interagerar med var webbplats ger du oss olika typer av
information, till exempel vilka jobbtitlar du séker och klickar pa, allman I6ne- eller
erfarenhetsniva for jobb du tittar pa, platsannonser du ansoker till och din aktivitet
pa var webbplats inklusive tiden for din senaste aktivitet. Du ger oss ocksa
information direkt eller indirekt genom interaktion med var webbplats eller andra
webbplatser som drivs av arbetsgivare eller rekryteringssystem. Vi kan dven samla in
information om platsannonser som du tittar pa och jobbansdkningar som du startar
och avslutar.
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Genom att ha ett konto pa Ledigajobb.se ger du oss ditt samtycke att anvdnda denna
information for att foresla jobb som passar din profil och foresla dig som en
potentiell kandidat till arbetsgivare som kan vara intresserade av dina fardigheter. Vi
kan ocksa anvanda informationen for att kontakta dig for arbetsgivares rakning eller
for egen rakning.

Observera att vi kan behova anvanda dina uppgifter for att uppfylla rattsliga
forpliktelser eller myndighetskrav, eller for att forsvara oss mot rattsliga ansprak.
Detta kan innebara att vi avsl6jar din demografiska information och andra
anvandaruppgifter i rattsliga processer fran domstolar eller brottsbekampande
myndigheter.

8. Riktlinjer for anvandare

For att Tjansten skall vara sa bra som mojligt lovar du att folja nedanstaende punkter.
Du respekterar Ledigajobb.se, dess anvandare och Tjansten genom att aldrig:

1. Importera eller kopiera filer pa Ledigajobb.se som du inte har laglig ratt att
importera/kopiera.

2. Salja vidare eller hyra ut nagon del av Tjansten till annan part.

3. Pa nagot satt blockera annonser fran Ledigajobb.se-tjansten eller skapa verktyg
som blockerar annonser.

4. Ge ut tillgang till ditt anvandarnamn och l6senord till nagon annan person.

5. Pa nagot satt, manuellt eller automatiskt via exempelvis bots/crawlers, granska
eller samla information om Ledigajobb.se-tjansten i syfte att reproducera Tjansten
eller skapa en ny eller liknande tjanst baserat pa Tjansten.

6. Skapaanvandarnamn, Anvandarinnehall eller annat material som ar
pornografiskt stotande, hotfullt eller nedsattande.

7. Tillhandahalla fel information om dig som privatperson eller foretag.

8. Anvianda nagon annans identitet eller stjdla nagon annans identitet.

9. Skapa ett konto i syfte att sélja eller fora dver nagon del av ditt konto till tredje
part.

10. Publicera Anvandarinnehall som ar privat eller konfidentiell information, eller pa
nagot satt gor intrang pa nagon annans rattigheter eller immateriella rattigheter.

11. Anvanda Tjansten i syfte att gora nagot olagligt av nagot slag.

12. Referera till Ledigajobb.se utan vart uttryckliga medgivande.

13. GOra nagot som manipulerar eller forsamrar Tjansten.

14. Undersoka eller leta efter sarbarheter i systemet.

15. Strida med Avtalen pa nagot satt enligt bedomning av Ledigajobb.se.
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Du accepterar att om du bryter mot dessa riktlinjer (eller om Ledigajobb.se tror att
du bryter mot dessa riktlinjer) kan Ledigajobb.se stanga ner ditt konto och aterta allt
publicerat Anvandarinnehdll utan att meddela dig.

Anvand darfor Tjansten ansvarsfullt och var noggrann med att sprida aktuell och
relevant information om dig eller foretaget. Detta géller dven anvandarnamn och
I6senord dar du som Anvandare bar fullt ansvar for all anvandning av ditt konto, dven
om denna skulle vara obehérig. Om du tror eller befarar att nagon anvander ditt
konto otillatet skall du meddela Ledigajobb.se omedelbart. Kom dven ihag att
Anvandarinnehall som du publicerat kan delas och visas vidare av tredje part pa
andra plattformar, nagot som Ledigajobb.se inte kan paverka.

9. Intrang pa anvandarinnehall och immateriella rattigheter

Eftersom Ledigajobb.se respekterar andra dgare avimmateriella rattigheter,
forvantar vi oss att du gor detsamma. Om du upplever att ndgon gor intrang pa dina
eller andras immateriella rattigheter via Ledigajobb.se-tjansten anmaler du detta
genom att kontakta oss via e-post.

10. Andringar och tillginglighet av Tjansten

Ledigajobb.se forbehaller sig ratten att I6pande vidta atgarder for att forbattra och
forandra Ledigajobb.se-tjansten och dess innehall. Dessa uppdateringar, tester eller
underhall kan innebara tekniska komplikationer i Tjansten. Ledigajobb.se forbehaller
sig ratten att ndar som helst, tillfalligt eller permanent, utan férvarning, att andra eller
avbryta Tjansten, utan nagot ansvar gentemot dig eller ditt foretag.

Genom att godkanna dessa Anvandningsvillkor har du visat att du forstar, accepterar
och har godként ovan samt att Ledigajobb.se inte har nagon skyldighet att
tillhandhalla support, uppdatera eller foérbattra nagot innehall av Tjansten.

11. Kundtjanst

Om du soker hjalp med ett specifikt arende, vare sig du ar jobbsékande eller
representerar ett foretag, ber vi dig att kontakta var supportavdelning via e-post. Vi
kommer dar att besvara dig sa fort vi kan och vidta rimliga atgarder for att I6sa
eventuella problem eller fragor.

Ledigajobb.se ger inga garantier och lovar inte att besvara din frdga inom en viss tid.
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12. Uppsagning och avtalstid

Dessa Avtal mellan dig och Ledigajobb.se kommer att fortl6pa till det att nagon part
sager upp Tjansten. Ledigajobb.se forbehaller sig ratten att stanga av och avsluta ditt
konto om Ledigajobb.se upplever eller misstanker att du bryter mot Avtalen eller har
anvant Ledigajobb.se-tjansten pa ett for Ledigajobb.se felaktigt satt. Genom att
acceptera dessa Anvandningsvillkor visar du att du forstatt och godkanner att
Ledigajobb.se, i den utstrackning som tillats enligt tillamplig lag, inte har nagra
skyldigheter eller forpliktelser att kompensera dig eller det foretag kontot
representerar. Du har ratt att avsluta ditt konto pa Ledigajobb.se nar som helst och
for att gora det ber vi dig att kontakta var supportavdelning via e-post,
support@ledigajobb.se.

Vid uppsadgning godkanner du automatiskt att [lamna tillbaka allt material fran
Ledigajobb.se-tjansten till Ledigajobb.se.

13.Friskrivningar och garantier

Du har forstatt och godkdnner att Ledigajobb.se-tjdansten tillhandahalls i ett aktuellt
skick och att Ledigajobb.se friskriver sig och lamnar inga garantier for att forbattra
Tjansten eller uppratthalla nagon typ av Anvandarinnehall, kvalitet eller
funktionalitet.

Vilamnar heller ingen garanti for att Anvandarinnehall pa Ledigajobb.se eller
lankningar till andra webbplatser fran Ledigajobb.se inte ar skadligt eller innehaller
felaktiga komponenter. Ingen information eller rad du far eller har fatt fran
Ledigajobb.se, skriftligen eller muntligen, skall ses som ett atagande fran
Ledigajobb.se’s sida.

Denna del av avtalet paverkar inte lagstadgade rattigheter som du som konsument
har enligt tillamplig lag.

14.Begransningar

Genom att godkdnna detta Avtal accepterar du att dina rattigheter endast gor
gdllande att du kan avsluta ditt konto och avsluta anvandningen av Ledigajobb.se-
tjdnsten om du pa ndgot satt inte ar n6jd med Tjansten eller dess Anvandarinnehall.

Du accepterar daven att Ledigajobb.se, dess befattningshavare, aktiedgare, anvandare
eller andra intressenter under inga omstandigheter ansvarar eller maste kompensera
dig for:
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1. Skador eller forluster (direkta eller indirekta) som uppstatt i samband med
anvandandet av Ledigajobb.se-tjansten.

2. Bortfall av data eller intrang pa data.

3. Skada pa enhet som anvands vid anvandande av Ledigajobb.se-tjansten.

4. Tillganglighet av Tjansten.

5. Brister eller underlatelse orsakat pa grund utav force majeure (omstandigheter
Ledigajobb.se inte kunnat forutspa eller rada 6ver, exempelvis arbetskonflikt,
eldsvada, dndrade myndighetsbestammelser etc).

6. Anvandarens lagrade information eller programvara som Anvandaren sjalv
ansvarar over.

7. Anvandarens eventuella produktionsbortfall vid anvandande av Tjansten.

Ingen av dessa friskrivningar i Avtalen skall bortse Ledigajobb.se’s ansvar om dessa
paverkar lagstadgade rattigheter som du som konsument har enligt tillamplig lag. Om
du inte ar n6jd med Tjansten bar du som Anvandare ansvaret att kontakta oss och
framfora feedback via e-post.

15.Ogiltighet, 6verlatelse och skadesloshet

Om nagon del i Avtalen skulle forklaras ogiltig skall inte detta paverka nagon annan
del i Avtalen. Avtalen skall tillampas enligt skrivande eller vid tid tillampad lag.

Ledigajobb.se har full ratt att 6verlata delar eller fullt ansvar och skyldigheter i
Avtalen. Du har inte ratt att 6verlata delar eller fullt ansvar till tredje part.

Genom att godkdnna detta Avtal lovar du att ersatta Ledigajobb.se for eventuella
kostnader eller forluster som uppstatt genom att:

1. Du har brutit mot Avtalen.

2. Anvandarinnehall du publicerar eller ar delaktig i.

3. Aktiviteter du medverkar i via anvandning av Ledigajobb.se-tjansten.

4. Gar emot nagon lag eller ar krankande mot rattigheter som tredje part ager.
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16.Kontakta oss

Tveka inte att kontakta oss om du har ndgon fundering eller fragestallning gallande
dessa Avtal.

Vi pa Ledigajobb.se hoppas att du gillar var tjanst och att den ger dig stor nytta!
Foretaget du ingar Avtal med ar:

Noor Jobs AB

559045-7650

Nygatan 25, 903 29 Umead, Sverige
SE559045765001
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